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Text

ARBEIT, SOZIALES, PRAVENTION UND WOHNEN
Soziales und Arbeitsmarkt: Solidarisch, gerecht, inklusiv

GRUNE Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik im Rhein-Kreis Neuss steht fiir
Gerechtigkeit, Integration, Solidaritat und Selbstbestimmung.

In einer inklusiven, solidarischen und gerechten Gesellschaft gehdren alle
Menschen dazu. Niemand wird an den Rand gedrangt und jede*r kann sich
entsprechend seiner und ihrer Fahigkeiten selbstbestimmtentfalten, unabhangig
von Alter, Geschlecht, Herkunft, sozialem Status, Bildung und davon welcher
gesellschaftlichen Gruppe sie angehdren. Dieses Ideal mdchten wir verwirklichen.

Sozialpolitische Kernaufgabe ist auch die Absicherung, Unterstutzung und
Forderung derjenigen, die nicht allein Anschluss finden. Basis hierfir ist eine
gute Beratungsstruktur. Deshalb brauchen wir eine bessere Ausstattung
vorhandener Anlaufstellen, eine langfristige finanzielle Absicherung und den
Ausbau von Angeboten in den sozialen Einrichtungen.

Die Arbeit der Mitarbeiter*innen der Anlaufstellen (Schwangerschaftsberatung,
Verbraucherzentrale, Schuldnerberatung, Erziehungshilfe, AIDS-Hilfe, Frauen
helfen Frauen, Freiwilligenzentrale, Arbeitslosenberatung, Beratung fur
Wohnungslose usw.) ist unverzichtbar. Nur eine gute Ausstattung sichert die
Qualitat dieser fur die Menschen in Problemsituationen.

Wir sind dagegen, dass der Rhein-Kreis Neuss in der Arbeits- und Sozialpolitik
nur dort aktiv ist,wo er durch Gesetze dazu gezwungen wird. Soziale
Verantwortung darf nicht nur bei Pflichtleistungen ansetzen - Sozialpolitik im
Kreis muss freiwillige Leistungen umfassen, die dazu beitragen, ein soziales
Netz zu erhalten,von dem alle Birger*innen profitieren.

Wir wollen gegen zunehmende Ungleichheit und flr den sozialen Zusammenhalt in
unserem Kreis kampfen und es so nicht zulassen, dass diejenigen, die sich
abgehangt fuhlen, den Versprechungen und vermeintlichen Lésungen der
Rechtspopulist®*innen und Rechtsextremen aufsitzen werden.

Wir GRUNE wollen:

 gerechte und realistische Mietobergrenzen fiir SGB Il und SGB XII -
Bezieher®*innen, das heifdt, dass der grundsicherungsrelevante Mietspiegel
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angehoben wird. Auch muss es zusadtzliche Hartefallregelungen geben,zum
Beispiel fur Alleinerziehende.

* niedrigschwellige und barrierefreie Beratung zur Vermeidung von
Energiearmut.

» ermafiigten bzw. kostenlosen Eintritt bei allen sportlichen und kulturellen
Angeboten fur SGB Il und SGB XII - Bezieher*innen.

e die Einfuhrung eines Rhein-Kreis-Neuss Pass - Sozialpass- fir
einkommensschwache Personen.

« einen Verhutungsmittel-Fond einrichten.

e den Zugang zu den Leistungen des Bundesprogramm Bildung und Teilhabe (BuT)
durch eine Bildungskarte vereinfachen.

« auf der Homepage des Rhein-Kreis Neuss eine Version in leichter Sprache
einfihren,um Menschen mit niedrigem Bildungsniveau, mit einer kognitiven
Einschrankung und Migrant®innen den Zugang zu wichtigen Informationen zu
ermoglichen.

* eine Willkommenskultur fur alle Menschen, die in den Rhein-Kreis Neuss
ziehen, unabhangig davon, woher sie kommen, etablieren.

Senior*innen gesellschaftliche Teilhabe aktiv ermdglichen

In Zukunft leben mehr hochaltrige, multimorbide Menschen im Rhein-Kreis Neuss.
Sie wollen am Leben teilhaben, pflegerisch und gesundheitlich versorgt werden.

Der Rhein-Kreis Neuss hat gute Strukturen der Wohn- und Pflegeberatung. Diese
Strukturen mussen mindestens erhalten und bei steigendem Bedarf aufgestockt
werden.

Fiir uns GRUNE ist ein wichtiges Ziel, ltere Menschen ein selbstbestimmtes Leben

zu ermoglichen. Dazu bedarf es einer rechtzeitigen und umfassenden Beratung
ebenso wie der Schaffung oder Erhaltung einer fiir alte Menschen erreichbaren die
Infrastruktur. Dazu gehoren Beratungseinrichtungen und Anlaufstellen, ebenso die
Mdaglichkeit, eine angemessene Wohnform zu finden. Hierbei missen die Winsche der
Bewohner*innen im Vordergrund stehen.

Wir wollen, dass die Menschen in ihrem angestammten Umfeld bleiben kénnen. Die
Selbstversorgung muss durch kurze Wege und eine gute pflegerische Versorgung
sichergestellt werden. Ein wesentlicher Beitrag hierzu sollte die Starkung des
selbstandigen Wohnens mit niederschwelligen Betreuungsangeboten und einer
Versorgungssicherheit sein, die im Verhaltnis zu der Unterbringung von alteren

und pflegebedirftigen Menschen in Wohn- und Pflegeheimen erhebliche Vorteile bei
der Wohn- und Lebensqualitat bietet. Hier sind Altenwohnungen, Mehr-
Generationen-Haduser, Hausgemeinschaften oder auch kleinere Heime in der
Nachbarschaft vorstellbar. Wie eine Studie zum Kostenvergleich von ambulanten
und stationaren Wohn- und Pflegeformen festgestellt hat, kann bei etwa gleichem
Mitteleinsatz im ambulanten Wohnen erheblich mehr Pflege-, Unterstiitzung und
Begleitung fir eine pflegebedirftige Person geboten werden.
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Wir GRUNE wollen:

* neue Wohnformen fir "Jung und Alt” fordern, Quartiere entwickeln, den
Sozialraum mit Leben fullen und Infrastrukturdefizite kompensieren. Das
ist nicht nur fir alte Menschen gut, es ist attraktiv fir Familien mit
Kindern und gelebte Inklusion.

e Angebote zur Qualifizierung und Entlastung pflegender Angehdriger
auszubauen (z.B. Seminare fur pflegende Angehdrige zur Erleichterung ihrer
Arbeit).

« tragfahige Konzepte zur Bekampfung der Altersarmut implementieren.

» Konzepte fur zielgerichtete Hilfen fur dltere Migrant®innen erarbeiten,
insbesondere kultursensible Altenpflege fur migrierter Personen.

e Quartiere mit Sozialraumen und Beratungsstellen, in denen sich alle
Menschen austauschen, entwickeln und einander unterstitzen konnen.

 Patenschaften,um die Kompetenzen alterer Menschen an nachfolgende
Generationen weiterzugeben, sowie Familien und Kinder zu fordern,
Einsamkeit zu mindern und lebenslanges Lernen zu unterstutzen.

« Digitale Teilhabe mit Unterstiitzung von Initiativen wie “Ausbildung zum
Technikbotschafter®in”.

Menschen mit Handicaps unterstitzen

Wir wollen uns flr Mdglichkeiten einsetzen, dass Menschen mit Handicaps
selbstbestimmt und gleichberechtigt lernen, wohnen, arbeiten und ihre Freizeit
verbringen kdnnen.

Wir GRUNE wollen:

* dass die Umsetzung der Rechte, die Menschen mit Behinderungen aus der UN-
Behindertenrechtskonvention zustehen, eingehalten wird.

* dass die speziellen Bedurfnisse von Menschen mit Beeintrachtigungen bei
allen Entscheidungen des Kreises berlicksichtigt werden und eine
barrierefreie Infrastruktur gegeben ist.

* dass darauf geachtet wird, dass jede Form der Ausgrenzung von Menschen mit
Behinderungen, ob baulicher, sozialer oder organisatorischer Art
verhindert wird.

» dass bei allen politischen Entscheidungen die Interessen der Menschen mit
einer Behinderung mitgedacht werden.

Arbeitsmarkt menschlich und gerecht gestalten

Obwohl sich die Beschaftigungsentwicklung in den letzten Jahren giinstig
gestaltete, nahm die Zahl der Menschen, die auf Dauer oder lange Zeit arbeitslos
und auf Hartz IV-Leistungen angewiesen ist, im Rhein-Kreis Neuss zu. Immer mehr
Menschen bleiben in der Arbeitslosigkeit ,kleben”.
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Auch haben immer noch viel zu viele Menschen unsichere oder schlecht entlohnte
Jobs - davon sind am meisten Frauen betroffen.

Die Chancen von Arbeitslosen, einen Arbeitsplatz zu finden, sind sehr ungleich
verteilt. Neben dem Alter kommen die klassischen Ursachen der
Langzeitarbeitslosigkeit hinzu: die Dauer der Arbeitslosigkeit, das Geschlecht,

eine alleinige Erziehung des oder der Kinder, ein moglicher

Migrationshintergrund oder die (fehlende) Ausbildung. Aber auch Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen sind dauerhaft von Arbeitslosigkeit betroffen,
weil in vielen Unternehmen vorrangig Befiirchtungen statt Chancen gesehen werden.

Das Zusammentreffen mehrerer negativer Faktoren fuhrt schnell zu
Konstellationen, die eine Eingliederung sehr schwierig bzw. unmdglich machen.

Wir erleben aber auch einen fundamentalen Wandel der Arbeit. Sie wird immer
digitaler, mobiler und vernetzter.

Diese Entwicklungen wollen wir GRUNE fiir Alle fair gestalten. Jede*r braucht
eine berufliche Perspektive und soll unter bestmoglichen Bedingungen arbeiten
kdnnen. Hierflur sehen wir die Gremien des Jobcenters und der Arbeitsargentur als
zentral an.

Mit dem Strukturwandel stehen wir im Rhein-Kreis Neuss zudem vor neuen
Herausforderungen.

Wir GRUNE wollen:
« dass ausreichend qualifiziertes Personal im Jobcenter beschaftigt wird.

» dass die vorhandenen Beschaftigungsgesellschaften mit dem Ziel unterstitzt
und ausgebaut werden, Langzeitarbeitslose besser in den Arbeitsmarkt zu
integrieren

« dass allen Erwerbslosen der Zugang zum Arbeitsmarkt erhalten bleibt.

« dass bei allen Aktivitdaten die Vermittlung in eine existenzsichernde
Beschaftigung Vorrang hat.

e dass Fort- und Weiterbildung in zukunftsfahige Berufe fir Menschen jeden
Alters moglich wird

» den offentlichen Arbeitsmarkt fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen
oder Langzeitarbeitslosen ausweiten

* dass die Mitarbeiter®innen in den Jobcentern fir die besondere Situation
von Frauen mit Gewalterfahrung, Menschen mit Migrationshintergrund oder
Beeintrachtigungen sensibilisiert und geschult werden.

e dass Arbeitslose menschenwirdig behandelt werden.

* dass das Jobcenter des Rhein-Kreis Neuss sich von einer Ordnungsbehorde zu
einem Dienstleister fir Arbeitslose und ihre Familien entwickelt.

» dass Menschen eine*n personliche*n Ansprechpartner®innen anstelle des
Callcenters haben.
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Wohnungspolitik: bezahlbar und 6kologisch

Steigende Miet- und Immobilienpreise gehdren zu den drangendsten sozialen
Herausforderungen, auch im Rhein-Kreis Neuss. Aufgrund des nicht nur
wirtschaftlich guinstigen Standorts, der Nahe zu Grof3stadten, des allgemeinen
Trends gestiegenen Zuzugs in stadtische Regionen und deren Umland sowie der
verstarkten Nachfrage von Singlehaushalten ist eine weitere Verscharfung der
Situation zu erwarten.

Laut seridsen Prognosen mussten zusatzlich 80.000 neue Wohnungen pro Jahr in NRW
gebaut werden, mindestens 20.000 davon als 6ffentlich-geférderte Mietwohnungen,
da insbesondere Menschen mit kleinen Einkommen von der Wohnraumknappheit am
hartesten betroffen sind.

Tatsachlich wurden in NRW 2018 jedoch nur etwa 6.000 Wohnungen offentlich
gefordert. Die Politik steht also in Sachen bezahlbarer Wohnraum vor einer
groRen Aufgabe.

Um dem Bedarf gerecht zu werden, fehlt es vor allem an Bauland. Die immer teurer
werdenden Grundstucke fihren zu hohen Mieten.

Da aber nur die Stadte und Gemeinden uber Flachen und Bauland verfligen, kann der
Kreis hier nicht selbst aktiv tatig werden. Deshalb lehnen wir das Modell einer
Wohnungsbaugesellschaft in der Zustandigkeit des Kreises ebenso ab wie die
Zusammenarbeit mit grofden privaten,am Profit orientierten Akteur*innen.

Wir GRUNE wollen:

e die EinfUhrung einer Mindestquote von 30% der neu zu errichtenden
Wohnflachen fir den sozial geforderten Wohnungsbau.

 ein dem Stadtbild angemessenes hdheres und dichteres Bauen und innovative
Bebauungen (z.B. von Ladenzeilen oder Parkhausern).

» dass der Rhein-Kreis Neuss den Kommunen beratend und flankierend zur Seite
steht, indem er:

« einer Politik der ,sozialen Bodennutzung® fir ausreichend Wohn- und
Pflegeprojekte oberste Prioritat einrdumt.

« die Grindung von Wohnungsgenossenschaften und kommunalen
Wohnungsbaugesellschaften mit seinem Know-How aktiv unterstitzt.

» bestehende kommunale Wohnungsbaugesellschaften sowie -genossenschaften
starkt.

* nachhaltiges, ressourcenschonendes Bauen, gerade auch im sozial
geforderten Wohnungsbau, modellhaft durch vielfaltige Aktionen (Tagungen,
Kongresse, Beratungsangebote, Zusammenarbeit mit Hochschulen u.d.)
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unterstutzt. Hierzu gehdren insbesondere klimafreundliche Modernisierung,
energetische Quartierssanierung und 6kologisches Bauen und Wohnen.

* kreiseigene Gebdude zukilinftig beim Neubau oder der Kernsanierung nach den
Grundsatzen des im Bundesbau etablierten Bewertungssystems Nachhaltiges
Bauen (BNB) mindestens im Silberstandard zertifiziert.

* sich zur Modellregion fir nachhaltiges Baurecycling entwickelt.

e eine Initiative zugunsten des Bauens mit Holz und mit Recycling-Baustoffen
ergreift und im Sinne einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft den
gesamten Lebenszyklus seiner Gebaude in den Blick nimmt.

* Den Bau eines Baustoff-Recyclingzentrums in Grevenbroich-Frimmersdorf
fordert und die Idee einer Bauteilborse unterstitzt. Damit konnen
zuklnftig intakte Bauteile wie Tiren oder auch Metalltrager eines dlteren
Gebaudes in neue oder zu sanierende Gebaude eingebaut werden.

» Beratung in wohnungsbaupolitischen Fragen vermittelt, wie z.B. zu den
Vorteilen von Erbpacht-Modellen.

« aktuelle Analysedaten zur Wohnungssituation im Rhein-Kreis Neuss erhebt
und zur Verfligung stellt.

 Beratungen durch Mietervereine und den Mieterbund aktiv unterstutzt.

Gesundheit und Pravention: Den Mensch in den Mittelpunkt stellen

In der Gesundheitspolitik verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz unter
Beteiligung aller Bevolkerungsgruppen mit ihren individuellen und spezifischen
Bedurfnissen. Die Starkung und bessere Vernetzung von praventiven Konzepten in
allen Gesundheitsbereichen sind dringend geboten. Einen Schwerpunkt wollen wir
hier bei den Kindern setzen. Férderung von Motorik ist dabei genauso wichtig wie
Unterstlitzung bei Stérungen im Sprach- oder emotionalen Bereich.

Wir werden das neu fusionierte Rheinland-Klinikum konstruktiv-kritisch auf
seinem Weg des Zusammenwachsens begleiten. Hierbei sind vor allem die
hochwertige und flachendeckende Patient*innenversorgung, aber auch die
wirtschaftliche Starke und Stabilitat des Klinikums, die dafiir die Grundlage
bildet, unsere wichtigsten Ziele. Gesundheitsversorgung darf sich nicht allein
an betriebswirtschaftlichen Kriterien orientieren.

Die medizinische Versorgung ist umfassend barrierefrei zu gestalten; u.a.
erleichterter und liickenloser Zugang zu addquaten Ubersetzer*innen fir die
Verstandigung und eine gute medizinische Behandlung Zugewanderter sollte
geschaffen werden. Fir die Diagnostik bei Menschen mit Handicaps oder Menschen
mit Demenzen muss das Personal ausreichend Zeit haben.

Der Kreis ist in der Pflicht,angemessene Vorsorge vor Pandemien und Seuchen zu
treffen.

Auch die Beschaftigten des Rhein-Kreis Neuss mussen gesund sein und bleiben.
Alle Maglichkeiten der betrieblichen Gesundheitsforderung (z.B. Bonus-Punkte-
Systeme) sind zu nutzen; weitere Ideen der Belegschaft sind umzusetzen.
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Wir sehen im Praventionsbereich eine zentrale Rolle beim Gesundheitsamt. Hier
sollen zielgruppenspezifische Gesundheitsprogramme z. B. muttersprachliche
Vortrage fir Frauen, Schwangerschaftskonfliktberatung, Sportangebote u.v.m.
konzipiert werden.

Wir GRUNE wollen:

» Gesundheitsforderung und -aufklarung von Klein an in Kitas und Schulen
durch vitaminreiche Ernahrung sowie durch viel Sport und Bewegung.

« eine konsequente Nutzung aller Praventionsprogramme von Bund, Land und
Krankenkassen.

« die beste Krankenhausversorgung auf hohem Niveau, gut erreichbar fur alle
Blrger*innen.

 Boys-Days, um auch mannliche Pflegende anzuwerben.
* die Ausbildung in der Schule fur Krankenpflege auf Spitzenniveau.

« eine verstarkte Mitarbeiter*innen-Bindung und Werbung durch Erhdhung der
Attraktivitat der Gesundheits- und Pflegeberufe (z.B. Giber Bonus-Punkte-
System fir soziales- und ausbildungsunterstiitzendes Engagement).

» eine geschlechtsspezifische Gesundheitsversorgung, damit Manner und Frauen
die Medikamente erhalten, die sie auch bendtigen.

« eine individuelle und kultursensible Pflege, da die Bedurfnisse von
Patienten®*innen aus verschiedenen Kulturen bedacht werden mussen.

e den Ausbau der Hilfen fur Sucht- und Drogenkranke.

« die Unterstutzung der Hospizdienste und aller palliativ Tatigen.
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